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Celkový počet členŧ Národní sítě MAS ČR, o.s.                                   

128 MAS 
 

Počet  MAS na území ČR :                 

 z toho:    

občanských sdružení :  

obecně prospěšných společností :  

zájmových sdružení právnických osob : 

146 

 

95 

48 
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Stav členské základny k 15.10.2011 



STRATEGICKÝ POZIČNÍ DOKUMENT 

Národní sítě Místních akčních skupin 

České republiky pro přípravu politik 

rozvoje venkova v rámci programovacího 

období 2014 – 2020. 

 

Národní strategický plán LEADER 2014+ 



1) existující strategie místního rozvoje 

2) partnerství na místní úrovni tvořící MAS) 

3) přístup „zdola – nahoru“  

4) integrované a vícesektorové akce 

5) inovační přístup 

6) spolupráce 

7) vytváření sítí 

LEADER JAKO HLAVNÍ METODA PRO VENKOV 

Základní principy metody 

LEADER 



Základní principy metody 

LEADER I 

• místní partnerství a z něj vytvořená skupina 

pro místní akce 

• společná strategie rozvoje (územně 

integrovaná, mezisektorová a tematický  

jednotně zaměřená, vycházející ze specifických 

potřeb a příležitostí regionu) 

• přístup „zdola nahoru“, v němž iniciativa 

vychází přímo z regionu  
 zapojení partnerů a veřejnosti účast různých sektorů     

 jejich integrovaný postup (plánování a využívání veřejných  

a soukromých  zdrojů, společné projekty) 



Základní principy metody 

LEADER II 

• decentralizované rozhodování o financování 

projektů jednotlivých místních žadatelů a jejich 

řízení „vlastními silami“ 

• inovativnost v řešení, tj. důraz na aktivity a 

akce, které jsou v daném území nové a rozvojové 

(nikoliv běžné činnosti opakované z minulosti) 

• spolupráce, a to uvnitř MAS, mezi MAS v rámci 

jedné země a mezi MAS z různých zemí Evropy 

(nejen EU) 

• vytváření sítí na národní, místní i evropské 

úrovni 



Chceme sdílet cíle v rámci  
„STRATEGIE EVROPA 2020“ 

  Zlepšit zacílení využívání zdrojů pro rozvoj venkova 

  Zvýšit efektivitu používaných metod  

  Rovné příležitosti pro různé typy příjemců  

  Integrace témat, synergie záměrů 

  Více inovací  a lepší řešení pro moderní venkov 

  Podíl na úsilí za konkurenceschopnou Evropu 

  Rovnoprávný přístup k vzdělávání a rozvoji talentů 



 Barcova zpráva Evropské komisi 

 Zvláštní zpráva č. 5 Evropského účetního dvora (Provádění 

přístupu Leader pro rozvoj venkova) 

 Dosavadní diskuse ke Společné zemědělské politice  

 Střednědobé hodnocení Programŧ rozvoje venkova  

 Zkušeností místních akčních skupin v období 2004-10 

 Strategické rámce udrţitelného rozvoje zemí EU 

 ARC Communication – poziční dokument 

 Společná stanoviska ELARD 

 Závěry evropské konference v Koszeczin, Polsko 

Východiska 



Potenciál metody LEADER 

 Jak vyuţít metody LEADER a struktury MAS pro 

dosahování výše uvedených cílŧ? 

 Kancelář MAS jako základní rozvojová jednotka 

 Území 10-100 tis. obyvatel, obce do 25 tis. obyvatel 

 MAS jako koncová výkonná jednotka programů 

 Rozhodovací a kontrolní úkoly volených orgánů 

 Standardizace postupů a procesů  

 Akreditace, požadavky na vysokou kvalitu služeb 
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Potenciál metody LEADER 

 Financování takového přístupu 

 50% budoucího PRV do II. pilíře – rozvoje venkova, tj. asi 40 mld. 

Kč 

 10-25% ostatních programů s vazbou na venkov 

 celkem 105 mld. Kč pro 57% obyvatel ČR 

 projekty do 5 až 10 mil. Kč 

 100 mil. ročně pro každou ze 150 MAS  v ČR 
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VIZE 2014+ 

 VENKOV JAKO SPOLEČENSTVÍ ŠŤASTNÝCH, SPOKOJENÝCH A 

ZABEZPEČENÝCH LIDÍ, KTEŘÍ UDRŢUJÍ A ROZVÍJEJÍ VENKOVSKÉ 

HODNOTY V KULTUŘE, V PODNIKÁNÍ I V SOCIÁLNÍCH VZTAZÍCH A 

SPOLUPRACUJÍ PŘITOM JAK MEZI SEBOU NAVZÁJEM, TAK SE 

SVÝMI SOUSEDY DOMA I V ZAHRANIČÍ. 

 VENKOV JAKO SEBEVĚDOMÝ A ROVNOPRÁVNÝ PARTNER MĚSTA, 

KTERÝ ŠETRNĚ A ODPOVĚDNĚ SÁM HOSPODAŘÍ SE SVÝMI ZDROJI 

A CHRÁNÍ I ROZVÍJÍ PROSTŘEDÍ VENKOVA, SÍDLA I KRAJINU, 

ZDĚDĚNÉ PO PŘEDCÍCH, ABY JE V POŘÁDKU ZACHOVAL SOBĚ I 

PRO BUDOUCÍ GENERACE. 
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Otázky budoucí podpory 

rozvoje venkova 

 Má smysl podporovat projekty a akce 

směřující ke změně nebo sanovat 

neudrţitelný stav? 

 Máme uţít prostředky veřejného rozpočtu 

k obecnému blahu a zdravému ţivotu v 

EU nebo zachraňovat 

nekonkurenceschopný systém? 

 Máme směřovat k Venkovu bez dotací 

nebo vrhat obyvatele i zemědělce do 

závislosti na korporacích? 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

 Jaké mají být? 

 Zaloţeny na širokém záběru, na konceptu 

vícefondového financování, stále ale dobře 

zacílené na místně sepcifické a strategicky nosné 

cíle 

 Pouţívat 7 principŧ LEADER jako principy rozvoje 

venkova 

 Kvalitní a přijímané, nikoli soutěţivé. Zaloţené na 

minimálních standardech a pokud moţno uváděné 

v ţivot na úrovních gradujících stupňŧ pravomocí 

a rozsahŧ uplatnění LEADERu.  

 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

 Jaké mají být? 

 Více zaměřené na rŧznorodá a místně 

definovaných opatření a geografické 

diversitě 

 Více flexibilně reflektovat globální výzvy a 

nedeformující vlastní smysl a přidanou 

hodnotu 

 Více participativní, udrţující přístup shora 

dolŧ po celou dobu procesu, evaluace a 

uplatnění, jedině tak udrţí partnerství pro 

rozvoj venkovských oblastí pohromadě.  

 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 
 Více nezávislé na tradičním vlivu místní politiky na 

financování, zároveň zahrnující místní zdroje 

 Více kooperativní, sdílející dobrou praxi, nástroje, 

taktiky, znalosti a dosahující přidané hodnoty – 

definující, kde tato leţí 

 Více zaloţené na sebe-evaluaci a evaluaci v 

prŧběhu období, pouţívající evaluaci dopadŧ jako 

hlavní nástroj 

 Silně místně přijímaná, zaloţeny na místních 

prioritách 

 Více vyuţívající hodnocení, sdílení dobré praxe a 

společné indikátory napříč EU a na nadnárodní 

úrovni 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

Výběr kvalitních strategií a akreditace MAS nesmí 

být soutěţivý proces, ale rozfázovaný proces 

zvyšování kvality uplatnění metody LEADER. 

Vícestupňový systém uplatnění umoţní 

vícefondové financování a širší spolupráci v 

regionech. Výběr strategie regionu mŧţe probíhat 

separátně dle rŧzných fondŧ s alokacemi na 

metodu LEADER, vţdy ale jediné strategie s 

akreditovaným realizátorem (kancelář MAS) a 

rozhodovacími orgány (MAS). Vícestupňový 

proces akreditace MAS postavený na spolupráci a 

zvyšování kvality se zdŧrazněním stoupajících 

minimálních standardŧ. 



Jaké budou evropské strategie 

LEADER? 

 Mohou se stát nejefektivnějším 

nástrojem vícesektorového rozvoje 

venkova? 

 



PRIORITNÍ TEMATICKÉ OSY  

INTEGROVANÉ POLITIKY VENKOVA 

 1) Člověk a společnost na venkově - sociální politika, vzdělávání, 

zdravotnictví 

 2) Ekonomika venkova - malé a střední podnikání, zemědělství, 

pracovní síla 

 3) Rozvoj území venkova - infrastruktura, vybavenost, bydlení, 

plánování 

 4) Venkovská krajina a přírodní a kulturní dědictví 

 5) Veřejná správa a efektivní, stabilní a bezpečná společnost 
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PRIORITNÍ OSA I 

Člověk a společnost na venkově 

 PRIORITA 1.1 Zlepšení podmínek pro zdravý a spokojený život na venkově 

 PRIORITA 1.2 Zlepšování životního stylu a zdraví populace 

 PRIORITA 1.3 Přizpůsobit politiky a služby demografickému vývoji a 

podpořit mezigenerační a rodinnou soudržnost 
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PRIORITA 1.1 ZLEPŠOVÁNÍ PODMÍNEK 

PRO ZDRAVÝ A SPOKOJENÝ ŢIVOT NA 

VENKOVĚ 

 Cíl 1: Stabilizovat venkovská společenství 

prostřednictvím etické výchovy 

 Cíl 2: Podporovat venkovská společenství rozvojem 

specifických sociálních služeb  

 Cíl 3: Podporovat sociální začleňování znevýhodněných 

skupin obyvatel a snižovat rizika chudoby 

 Cíl 4: Snižovat zdravotní rizika související s negativními 

faktory životního prostředí a s bezpečností potravin 



PRIORITA 1.2 ZLEPŠOVÁNÍ ŢIVOTNÍHO 

STYLU A ZDRAVÍ POPULACE  

 Cíl 1: Zlepšení životního stylu a zdravotního stavu 

populace 

 Cíl 2: Snížit dopady spotřeby obyvatel na ekonomiku, 

sociální a environmentální oblast 



PRIORITA 1.3 PŘIZPŦSOBIT POLITIKY A SLUŢBY 

DEMOGRAFICKÉMU VÝVOJI A PODPOŘIT 

MEZIGENERAČNÍ A RODINNOU SOUDRŢNOST 

 Cíl 1: Zlepšit pohodu seniorů a zvýšit kvalitu života ve 

stáří 

 Cíl 2: Podporovat rodiny a usnadnit realizaci rodičovství 



PRIORITNÍ OSA II.  

Ekonomika a inovace 

 PRIORITA 2.1 Podpora dynamiky národní ekonomiky a posilování 

konkurenceschopnosti v průmyslu, zemědělství i ve službách 

 PRIORITA 2.2  Zajištění energetické bezpečnosti státu a zvyšování 

energetické a materiálové efektivity hospodářství 

 PRIORITA 2.3 Rozvoj lidských zdrojů, podpora vzdělávání, výzkumu a 

vývoje na venkově a pro venkov 

 



PRIORITA 2.1 PODPORA DYNAMIKY NÁRODNÍ 

EKONOMIKY A POSILOVÁNÍ 

KONKURENCESCHOPNOSTI  V PRŦMYSLU, 

ZEMĚDĚLSTVÍ I VE SLUŢBÁCH 

 Cíl 1: Vytvořit příznivější podnikatelské prostředí a 

podpořit soukromou iniciativu 

 Cíl 2: Podpořit podnikání a konkurenceschopnost 

 Cíl 3: Zefektivnit podporu malých a středních podniků 

 Cíl 4: Zkvalitnit a zefektivnit dopravu a zvýšit její 

bezpečnost 



PRIORITA 2.2 ZAJIŠTĚNÍ ENERGETICKÉ 

BEZPEČNOSTI STÁTU A ZVYŠOVÁNÍ 

ENERGETICKÉ A MATERIÁLOVÉ EFEKTIVITY 

HOSPODÁŘSTVÍ 

 Cíl 1: Dosáhnout maximální energetické nezávislosti 

 Cíl 2: Dosáhnout maximální energetické bezpečnosti 

 Cíl 3: Podpora udrţitelnosti energetiky 

 Cíl 4: Podpora udrţitelnosti materiálových tokŧ 

 



PRIORITA 2.3 ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŦ, 

PODPORA VZDĚLÁVÁNÍ, VÝZKUMU A VÝVOJE 

NA VENKOVĚ A PRO VENKOV 

 Cíl 1: Podpořit vzdělávání a rozvoj lidských zdrojů pro 

ekonomiku 

 Cíl 2: Podpořit výzkum, vývoj a inovace 



PRIORITNÍ OSA III.  

Rozvoj území 

 PRIORITA 3.1 Upevňování územní soudržnosti 

 PRIORITA 3.2 Zvyšování kvality života obyvatel rozvojem území 

 PRIORITA 3.3 Účinnější prosazování strategického a územního 

plánování 

 

 

 



PRIORITA 3.1 UPEVŇOVÁNÍ ÚZEMNÍ 

SOUDRŢNOSTI 

 Cíl 1: Zvýšit ekonomický, sociální a environmentální 

potenciál regionů i jejich konkurenceschopnost, využít 

kulturně-historický potenciál a postupně snižovat 

nežádoucí meziregionální disparity            

 

 Cíl 2: Posílit roli měst jako akcelerátorů růstu a rozvoje 

regionů                                                                 

 

 Cíl 3: Zabezpečit udržitelný rozvoj venkova a posílit 

harmonizaci vztahů mezi městem a venkovem 



PRIORITA 3.2 ZVYŠOVÁNÍ KVALITY ŢIVOTA 

OBYVATEL ROZVOJEM ÚZEMÍ 

 Cíl 1: Zabezpečit zvyšování kvality vybavenosti území 

prostřednictvím systému vícezdrojového financování 

obcí a krajů 

 Cíl 2: Zvýšit a zkvalitnit dopravní dostupnost, 

technologickou, energetickou, informační a znalostní 

úroveň sídel, a tím dosáhnout i zlepšení životního 

prostředí v sídlech                                      

 Cíl 3: Zvýšit a zkvalitnit dostupnost služeb (včetně 

kultury), především pak bydlení                                  

 Cíl 4: Posílit rozvoj udržitelného cestovního ruchu v 

území 



PRIORITA 3.3 ÚČINNĚJŠÍ PROSAZOVÁNÍ  

STRATEGICKÉHO A ÚZEMNÍHO PLÁNOVÁNÍ 

 Cíl 1: Vytvořit předpoklady pro udržitelné využívání 

území 

 Cíl 2: Hospodárně využívat neobnovitelné zdroje, 

především území, chránit nezastavěné pozemky                                                                                                                             

 Cíl 3: Strategické plánování jako nástroj efektivní správy 

území a předpoklad vyrovnaných veřejných financí  



PRIORITNÍ OSA IV.  

Krajina, ekosystém, biodiversita 

 PRIORITA 4.1 Pestrá a zdravá krajina jako základ druhové pestrosti 

 PRIORITA 4.2 Odpovědné hospodaření s půdou, lesem a vodami 

 PRIORITA 4.3 Adaptace na změnu klimatu 
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PRIORITA 4.1 PESTRÁ A ZDRAVÁ KRAJINA  

JAKO ZÁKLAD DRUHOVÉ PESTROSTI 

 Cíl 1: Udržet a zvýšit ekologickou stabilitu krajiny a 

podporovat její funkce, zejména udržitelným 

hospodařením v krajině 

 Cíl 2: Chránit volnou krajinu a její ráz  

 Cíl 3: Zastavit pokles biologické rozmanitosti 



PRIORITA 4.2 ODPOVĚDNÉ HOSPODAŘENÍ  

S PŦDOU, LESEM A VODAMI 

 Cíl 1: Podporovat šetrné, přírodě blízké způsoby 

zemědělského hospodaření a brát ohled na jeho 

mimoprodukční funkce 

 Cíl 2: Podporovat šetrné, přírodě blízké způsoby lesního 

hospodaření a brát ohled na mimoprodukční funkce lesa                                         

 Cíl 3: Podporovat ochranu vod, kombinací technických a 

přírodě blízkých opatření snižovat riziko povodní i 

extrémního sucha, zlepšovat ekologický stav vod  



PRIORITA 4.3 ADAPTACE  

NA ZMĚNU KLIMATU 

 Cíl 1: Zajistit připravenost ke zvládnutí 

extrémních událostí, spojených se 

změnou klimatu 

 Cíl 2: Zajistit dostatečné množství i kvalitu 

povrchových i podzemních vod 

 Cíl 3: Zlepšení vodního režimu v krajině, 

retence vody, protierozní ochrany, 

revitalizace vodních toků a nádrží  

 Cíl 4: Snižovat dopady očekávané 

globální klimatické změny na zemědělství, 

lesnictví a vodní hospodářství 



PRIORITNÍ OSA V. 

Efektivní, stabilní a bezpečná 

společnost 
 PRIORITA 5.1 Posilování sociální stability a soudržnosti 

 PRIORITA 5.2 Efektivní stát, kvalitní veřejná správa, rozvoj občanského 

sektoru 

 PRIORITA 5.3 Posilování regionálních a přeshraničních vazeb, síťování 

proti rizikům i pro využití spolupráce, vzájemná pomoc 
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PRIORITA 5.1 POSILOVÁNÍ SOCIÁLNÍ  

STABILITY A SOUDRŢNOSTI 

 Cíl 1: Zvýšit schopnost společnosti a státu zvládat 

odlišnosti v kultuře, bohatství, náboženství, řešit 

problémy dané rozdíly mezi majoritou a minoritami, 

pochopit a případně integrovat cizince                                                                                                    

 Cíl 2: Posílit prevenci nebo nalézat  

řešení sociálně patologických jevů,  

např. kriminality, korupce apod.  



PRIORITA 5.2 EFEKTIVNÍ STÁT, KVALITNÍ 

VEŘEJNÁ SPRÁVA, ROZVOJ OBČANSKÉHO 

SEKTORU 

 Cíl 1: Zajistit dlouhodobou stabilitu a udržitelnost 

veřejných financí 

 Cíl 2: Rozvíjet kvalitu a efektivitu veřejné správy, hlavně 

cestou vzdělávání jejich představitelů            

 Cíl 3: Rozvoj a upevnění pozic neziskového sektoru, 

jeho institucionální zajištění a postavení                             

 Cíl 4: Posílit osvětové a vzdělávací  

aktivity ve spolupráci neziskového 

a veřejného sektoru  



PRIORITA 5.3 POSILOVÁNÍ REGIONÁLNÍCH A 

PŘESHRANIČNÍCH VAZEB, SÍŤOVÁNÍ PROTI 

RIZIKŦM I PRO VYUŢITÍ SPOLUPRÁCE, 

VZÁJEMNÁ POMOC 

 Cíl 1: Prohlubování přeshraniční spolupráce pro vyšší 

bezpečnost 

 Cíl 2: Zdokonalování ochrany obyvatel proti katastrofám  

i globálním bezpečnostním rizikům 

 Cíl 3: Rozvoj vzájemné spolupráce, úsilí o mohutnější a 

efektivnější rozvojovou pomoc  

 Cíl 4: Plnění mezinárodních závazků 



Děkuji za pozornost. 

 

 

 

 
 

Mgr. Petr Kulíšek 

místopředseda NS MAS ČR o.s. 

MAS NAD ORLICÍ 
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T +420 604 201 113 

 


