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Stav clenskeé zakladny k 15.10. 2011

Celkovy poéet ¢lenti Narodni sité MAS CR, o.s.

128 MAS
Podet MAS na Gzemi CR : 146
Z toho:
obCanskych sdruzeni : 05
obecné prospesnych spolecnosti : 48

zajmovych sdruzeni pravnickych osob : 3



« tav élenské zakladny k 15.10.2011




Narodni strategicky plan LEADER 2014+

STRATEGICKY POZICNi DOKUMENT | 99094
Narodni sité Mistnich akcnich skupin 00000
Ceskeé republiky pro ptipravu politik cSece
rozvoje venkova v ramci programovaciho | ee e
obdobi 2014 — 2020. oo




LEADER JAKO HLAVNI METODA PRO VENKOV

Zakladni principy metody
LEADER

1) existujici strategie mistniho rozvoje

2) partnerstvi na mistni urovni tvorici MAS)

3) pristup ,,zdola — nahoru*

4) integrované a vicesektorové akce

5) inovacni pristup

6) spoluprace

7) vytvareni siti



Zakladni principy metody sesse
LEADER | see’

- mistni partnerstvi a z nej vytvorena skupina
pro mistni akce

- spolecna strategie rozvoje (Uzemnée
iIntegrovana, mezisektorova a tematicky
jednotné zamerena, vychazejici ze specifickych
potreb a prilezitosti regionu)

- pristup ,,zdola nahoru®, v némz iniciativa
vychazi primo z regionu

e zapojeni partnerd a vefejnosti u€ast riznych sektoru

e jejich integrovany postup (planovani a vyuzivani verejnych
a soukromych zdroju, spolecné projekty)




Zakladni principy metody cesse

LEADER II see’

- decentralizované rozhodovani o financovani
projektu jednotlivych mistnich Zadatelu a jejich
Fizeni ,,vlastnimi silami*

- inovativnost v reSeni, j. duraz na aktivity a
akce, ktere jsou v daném uzemi nove a rozvojove
(nikoliv bezné Cinnosti opakované z minulosti)

- spoluprace, a to uvnitr MAS, mezi MAS v ramci
jedné zemeé a mezi MAS z ruznych zemi Evropy
(nejen EU)

- vytvareni siti na narodni, mistni i evropske
urovni




Chceme sdilet cile v ramci 33T

»9 I RATEGIE EVROPA 2020* o’

v Zlepsit zacileni vyuzivani zdroju pro rozvoj venkova
v Zvysit efektivitu pouzivanych metod

v Rovné pfilezitosti pro rizné typy prijemcu

v Integrace témat, synergie zaméru

v Vice inovaci a lepsi reSeni pro moderni venkov

v Podil na usili za konkurenceschopnou Evropu

v Rovnopravny pfistup k vzdélavani a rozvoiji talentu

EUROPE 2020
ropean strategy for smart, sustainable and inclusive growth

~




Vychodiska i

Barcova zprava Evropské komisi

Zvlastni zprava €. 5 Evropského ucetniho dvora (Provadéni

pristupu Leader pro rozvoj venkova)

Dosavadni diskuse ke Spolecné zemedeélské politice
Strednédobé hodnoceni Programt rozvoje venkova
Zkusenosti mistnich akénich skupin v obdobi 2004-10
Strategické ramce udrzitelného rozvoje zemi EU

ARC Communication — pozi¢ni dokument

Spolec¢na stanoviska ELARD

Zavery evropské konference v Koszeczin, Polsko



Potencial metody LEADER see’

e Jak vyuzit metody LEADER a struktury MAS pro
dosahovani vyse uvedenych cilu?

Kancelar MAS jako zakladni rozvojova jednotka

Uzemi 10-100 tis. obyvatel, obce do 25 tis. obyvatel

MAS jako koncova vykonna jednotka programd

Rozhodovaci a kontrolni ukoly volenych organu
Standardizace postupu a procesu

Akreditace, pozadavky na vysokou kvalitu sluzeb

D N N N N NN



Potencial metody LEADER ese?

e Financovani takového pristupu

v 50% budouciho PRV do Il. pilife — rozvoje venkova, tj. asi 40 mid.
KE

10-25% ostatnich programu s vazbou na venkov

celkem 105 mld. K& pro 57% obyvatel CR

projekty do 5 az 10 mil. KC

100 mil. roéné pro kazdou ze 150 MAS v CR

D N N NN



VIZE 2014+ see’

e VENKOV JAKO SPOLECENSTVi STASTNYCH, SPOKOJENYCH A
ZABEZPECENYCH LIDI, KTERI UDRZUJi A ROZVIJEJi VENKOVSKE
HODNOTY V KULTURE, V PODNIKANI |1 V SOCIALNICH VZTAZICH A
SPOLUPRACUJI PRITOM JAK MEZI SEBOU NAVZAJEM, TAK SE
SVYMI SOUSEDY DOMA | V ZAHRANICI.

e VENKOV JAKO SEBEVEDOMY A ROVNOPRAVNY PARTNER MESTA,
KTERY SETRNE A ODPOVEDNE SAM HOSPODARI SE SVYMI ZDROJI
A CHRANI | ROZViJi PROSTREDI VENKOVA, SIDLA | KRAJINU,
ZDEDENE PO PREDCICH, ABY JE V PORADKU ZACHOVAL SOBE |
PRO BUDOUCI GENERACE.



Otazky budouci podpory sesse

rozvoje venkova Sok

e Ma smysl podporovat projekty a akce
smerujici ke zmeneé nebo sanovat
neudrzitelny stav?

e Mame uzit prostredky verejného rozpoctu
k obecnému blahu a zdravému zivotu v
EU nebo zachranovat
nekonkurenceschopny systém?

e Mame smeérovat k Venkovu bez dotaci
nebo vrhat obyvatele i zemeédéilce do
zavislosti na korporacich?




Jakeé budou evropske strategie | :::3¢

LEADER? see’

e Jaké maji byt?

e Zalozeny na sirokéem zabeéru, na konceptu
vicefondového financovani, stale ale dobre
zacilené na mistné sepcifické a strategicky nosné
cile

e Pouzivat 7 principu LEADER jako principy rozvoje
venkova

e Kvalitni a prijimaneé, nikoli soutézive. Zalozené na
minimalnich standardech a pokud mozno uvadéné

v zZivot na urovnich gradujicich stupnl pravomoci
a rozsahu uplatnéni LEADERu.



Jakeé budou evropske strategie | :::3¢

LEADER? see’

e Jake maji byt?

e Vice zamérené na riznoroda a mistné
definovanych opatreni a geografickeé
diversite

e Vice flexibilneée reflektovat globailni vyzvy a
nedeformujici vlastni smysl a pridanou
hodnotu

e Vice participativni, udrzujici pristup shora
dolu po celou dobu procesu, evaluace a
uplatneni, jediné tak udrzi partnerstvi pro
rozvoj venkovskych oblasti pohromade.




Jakeé budou evropske strategie | :::3¢

LEADER? see’

Vice nezavisle na tradicnim vlivu mistni politiky na
financovani, zaroven zahrnujici mistni zdroje

Vice kooperativni, sdilejici dobrou praxi, nastroje,
taktiky, znalosti a dosahujici pridané hodnoty —
definujici, kde tato lezi

Vice zalozené na sebe-evaluaci a evaluaci v
prubéhu obdobi, pouzivajici evaluaci dopadu jako
hlavni nastroj

Silné mistneé prijimana, zalozeny na mistnich
prioritach

Vice vyuzivajici hodnoceni, sdileni dobré praxe a
spolecné indikatory napric EU a na nadnarodni
urovni



Jakeé budou evropske strategie | :::3¢

LEADER? 4+

Vybér kvalitnich strategii a akreditace MAS nesmi
byt soutézivy proces, ale rozfazovany proces
zvysovani kvality uplatnéni metody LEADER.

Vicestupnovy systém uplatnéni umozni
vicefondové financovani a sirsi spolupraci v
regionech. Vybér strategie regionu muze probihat
separatné dle riznych fondu s alokacemi na
metodu LEADER, vzdy ale jediné strategie s
akreditovanym realizatorem (kancelar MAS) a
rozhodovacimi organy (MAS). Vicestupnovy
proces akreditace MAS postaveny na spolupraci a
zvysovani kvality se zdlraznénim stoupajicich
minimalnich standardu.




Jaké budou evropske strategie
LEADER?

e Mohou se stat nejefektivnejsim
nastrojem vicesektoroveho rozvoje
venkova?




PRIORITNi TEMATICKE OSY sess’

INTEGROVANE POLITIKY VENKOVA | 32°

e 1) Clovék a spoleénost na venkoveé - socialni politika, vzdélavani,

zdravotnictvi

e 2) Ekonomika venkova - malé a stredni podnikani, zemédélstuvi,

pracovni sila

e 3) Rozvoj uzemi venkova - infrastruktura, vybavenost, bydleni,
planovani

e 4) Venkovska krajina a prirodni a kulturni dédictvi

e 5) Verejna sprava a efektivni, stabilni a bezpecna spolecnost



PRIORITNI OSA |

Clovék a spoleénost na venkové | £2°

e PRIORITA 1.1 Zlepseni podminek pro zdravy a spokojeny zivot na venkovée
e PRIORITA 1.2 ZlepsSovani zivotniho stylu a zdravi populace
e PRIORITA 1.3 Pfizpusobit politiky a sluzby demografickému vyvoiji a

podporit mezigeneracni a rodinnou soudrznost
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PRIORITA 1.1 ZLEPSOVANI PODMINEK coce

PRO ZDRAVY A SPOKOJENY ZIVOT NA | seee’
VENKOVE $4-

e Cil 1: Stabilizovat venkovska spoleCenstvi

prostrednictvim etické vychovy

e Cil 2: Podporovat venkovska spoleCenstvi rozvojem
specifickych socialnich sluzeb
e Cil 3: Podporovat socialni zaClenovani znevyhodnénych

skupin obyvatel a snizovat rizika chudoby

e Cil 4: Snizovat zdravotni rizika souvisejici s negativnimi

faktory zivotniho prostredi a s bezpecnosti potravin



PRIORITA 1.2 ZLEPSOVANI ZIVOTNIHO
STYLU A ZDRAVI POPULACE

e Cil 1: ZlepsSeni zivotniho stylu a zdravotniho stavu

populace

e Cil 2: Snizit dopady spotreby obyvatel na ekonomiku,

socialni a environmentalni oblast




PRIORITA 1.3 PRIZPUSOBIT POLITIKY A SLUZBY
DEMOGRAFICKEMU VYVOJI A PODPORIT
MEZIGENERACNI A RODINNOU SOUDRZNOST

e Cil 1: ZlepSit pohodu senioru a zvysit kvalitu zivota ve

tari

n

e Cil 2: Podporovat rodiny a usnadnit realizaci rodiCovstvi




PRIORITNI OSA 1.
Ekonomika a inovace 0’

e PRIORITA 2.1 Podpora dynamiky narodni ekonomiky a posilovani

konkurenceschopnosti v primyslu, zemédélstvi i ve sluzbach

e PRIORITA 2.2 Zajisteni energetické bezpecnosti statu a zvysovani

energetické a materialové efektivity hospodarstvi

e PRIORITA 2.3 Rozvoj lidskych zdroju, podpora vzdélavani, vyzkumu a

vyvoje na venkoveé a pro venkov
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PRIORITA 2.1 PODPORA DYNAMIKY NARODNI 348

EKONOMIKY A POSILOVANI §§§§‘
KONKURENCESCHOPNOSTI V PRUMYSLU, oo

ZEMEDELSTVI | VE SLUZBACH

LI "4V 4

e Cil 1: Vytvorit priznivejsi podnikatelské prostredi a
podporit soukromou iniciativu

e Cil 2: Podporit podnikani a konkurenceschopnost

e Cil 3: Zefektivnit podporu malych a stfednich podniku

e Cil 4: Zkvalitnit a zefektivnit dopravu a zvysit jeji
bezpecnost ~




PRIORITA 2.2 ZAJ|$TENi ENEBGE:I'I(;KE EEE:,
BEZPECNOSTI STATU A ZVYSOVANI S00C
ENERGETICKE A MATERIALOVE EFEKTIVITY ces
HOSPODARSTVI

e Cil 1: Dosahnout maximalni energetické nezavislosti
e Cil 2: Dosahnout maximalni energetické bezpecnosti
e Cil 3: Podpora udrzitelnosti energetiky

e Cil 4: Podpora udrzitelnosti materialovych toku




PRIORITA 2.3 ROZVOJ L,IDS,KYCH ZDRO.:ll'], s,
PODPORA VZDELAVANI, VYZKUMU A VYVOJE 44+

NA VENKOVE A PRO VENKOV oo

e Cil 1: Podporit vzdélavani a rozvoj lidskych zdroju pro
ekonomiku
e Cil 2: Podporit vyzkum, vyvoj a inovace




PRIORITNI OSA IIL.
Rozvoj uzemi ool

e PRIORITA 3.1 Upevnovani uzemni soudrznosti
e PRIORITA 3.2 Zvysovani kvality zivota obyvatel rozvojem uzemi

e PRIORITA 3.3 Uginné&jsi prosazovani strategického a izemniho




0000

00000
PRIORITA 3.1 UPEVNOVANi UZEMNI §§§:
SOUDRZNOST!I <

e Cil 1: Zvysit ekonomicky, socialni a environmentalni
potencial regionu i jejich konkurenceschopnost, vyuzit
kKulturne-historicky potencial a postupne snizovat
nezadouci meziregionalni disparity

e Cil 2: Posilit roli mést jako akceleratoru rustu a rozvoje
regionu

e Cil 3: Zabezpecit udrzitelny rozvoj venkova a posilit
harmonizaci vztahud mezi méstem a venkovem



PRIORITA 3.2 ZVYSOVANI KVALITY ZIVOTA
OBYVATEL ROZVOJEM UZEMI

e Cil 1: Zabezpecit zvysovani kvality vybavenosti uzemi

prostrednictvim systému vicezdrojového financovani

obci a kraju
e Cil 2: Zvysit a zkvalitnit dopravni dostupnost,

technologickou, energetickou, informacni a znalostni
uroven sidel, a tim dosahnout i zlepseni zivotniho

prostredi v sidlech

e Cil 3: Zvysit a zkvalitnit dostupnost sluzeb (vCetné

kultury), predevsim pak bydleni

e Cil 4: Posilit rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu v

uzemi



PRIORITA 3.3 UCINNEJSi PROSAZOVAN:I §§§:

STRATEGICKEHO A UZEMNIHO PLANOVANI oo

e Cil 1: Vytvorit predpoklady pro udrzitelné vyuzivani
uzemi

e Cil 2: Hospodarné vyuzivat neobnovitelné zdroje,
predevsSim uzemi, chranit nezastavéné pozemky

e Cil 3: Strategickeé planovani jako nastroj efektivni spravy

uzemi a predpoklad vyrovnanych verejnych financi



PRIORITNI OSA IV.
Krajina, ekosystém, biodiversita

e PRIORITA 4.1 Pestra a zdrava krajina jako zaklad druhove pestrosti

e PRIORITA 4.2 Odpovédné hospodareni s pudou, lesem a vodami

e PRIORITA 4.3 Adaptace na zmenu klimatu
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PRIORITA 4.1 PESTRA A ZDRAVA KRAJINA 44+
JAKO ZAKLAD DRUHOVE PESTROSTI e

e Cil 1: Udrzet a zvysit ekologickou stabilitu krajiny a
podporovat jeji funkce, zejmena udrzitelnym
hospodarenim v krajiné

e Cil 2: Chranit volnou krajinu a jeji raz
e Cil 3: Zastavit pokles biologicke rozmanitosti




PRIORITA 4.2 ODPOVEDNE HOSPODAREN:I 44+

S PUDOU, LESEM A VODAMI -4

e Cil 1: Podporovat Setrné, pfirodé blizké zpusoby
zemedelského hospodareni a brat ohled na jeho
mimoprodukcni funkce

e Cil 2: Podporovat Setrné, pfirode blizké zpusoby lesniho
hospodareni a brat ohled na mimoprodukcni funkce lesa

e Cil 3: Podporovat ochranu vod, kombinaci technickych a
prirode blizkych opatreni snizovat riziko povodni |




PRIORITA 4.3 ADAPTACE 44+
NA ZMENU KLIMATU oo

e Cil 1: Zajistit prfipravenost ke zvladnuti
extrémnich udalosti, spojenych se
zmenou klimatu

e Cil 2: Zajistit dostateéné mnozstvi i kvalitu i 48
povrchovych | podzemnich vod e

e Cil 3: Zlepseni vodniho rezimu v krajine,
retence vody, protierozni ochrany,
revitalizace vodnich toku a nadrzi

e Cil 4: Snizovat dopady oCekavané
globalni klimatické zmeny na zemedeélstvi,
lesnictvi a vodni hospodarstvi




PRIORITNI OSA V. S
Efektivni, stabilni a bezpecna §§:’
spolecnost

e PRIORITA 5.1 Posilovani socialni stability a soudrznosti
e PRIORITA 5.2 Efektivni stat, kvalitni verejna sprava, rozvoj obCanského
sektoru

e PRIORITA 5.3 Posilovani regionalnich a preshranicnich vazeb, sitovani

proti rizikim i pro vyuziti spoluprace, vzajemna pomoc
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PRIORITA 5.1 POSILQVANi SOCIALNI §:::
STABILITY A SOUDRZNOSTI ees

e Cil 1: ZvySit schopnost spoleCnosti a statu zvladat
odlisnosti v kulture, bohatstvi, nabozenstvi, resit
problémy dané rozdily mezi majoritou a minoritami,
pochopit a pripadne integrovat cizince

e Cil 2: Posilit prevenci nebo nalézat
feSeni socialné patologickych jevd,

napr. kriminality, korupce apod.




000
PRIORITA 5.2 E,FEKTIVNi STAT, KvVALITNi -8
VEREJNA SPRAVA, ROZVOJ OBCANSKEHO §§§:
SEKTORU -4

e Cil 1: Zajistit dlouhodobou stabilitu a udrzitelnost
verejnych financi

e Cil 2: Rozvijet kvalitu a efektivitu verejné spravy, hlavnée
cestou vzdélavani jejich predstavitelu

e Cil 3: Rozvoj a upevneéeni pozic neziskového sektoru,
jeho institucionalni zajisteni a postaveni
e Cil 4: Posilit osvetove a vzdelavaci
aktivity ve spolupraci neziskoveho
a verejneho sektoru




PRIORITA 5.3 POSILOVANI REGIONALNICH A = EEC

PRESHRANICNICH VAZEB, SiTOVANi PROTI §§§§‘
RIZIKUM | PRO VYUZITi SPOLUPRACE, eoo
VZAJEMNA POMOC

e Cil 1: Prohlubovani preshrani¢ni spoluprace pro vyssi

bezpecnost
Cil 2: Zdokonalovani ochrany obyvatel proti katastrofam
| globalnim bezpelnostnim rizikum

Cil 3: Rozvoj vzajemné spoluprace, usili o mohutngjsi a

ne

efektivnéjSi rozvojovou pomoc

Cil 4: PInéni mezinarodnich zavazku

| pozOR! [
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Dekuji za pozornost.

Mgr. Petr KuliSek
mistopifedseda NS MAS CR o.s.
MAS NAD ORLICIi

E petr.kulisek@nadorlici.cz

T +420 604 201 113




